ITAPEVIPREV

Fundo de Previdéncia do Municipio de Itapevi

RESOLUGAO CA N° 01, DE 18 DE OUTUBRO DE 2022

Aprova o Regimento Interno do Conselho de Administragao e
do Conselho Fiscal do Fundo de Previdéncia do Municipio de
Itapevi — ITAPEVIPREV.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO do Fundo de Previdéncia
Municipal de Itapevi - ITAPEVIPREV, usando das atribuicbes que Ihe sdo conferidas por
lei,

CONSIDERANDO o que dispbe o artigo 5° |1, da Lei
Complementar n°® 92, de 22 de setembro de 2017,

CONSIDERANDO, mais, o que foi deliberado pelos membros do
Conselho de Administragdo em reunido ordinaria de 18 de outubro de 2022,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho de
Administracao e do Conselho Fiscal do Fundo de Previdéncia Municipal - ITAPEVIPREV,
nos termos dos Anexos | e Il, que ficam fazendo parte integrante e inseparavel desta
Resolucéo.

Art. 2°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao
mediante afixacdo no quadro de avisos da sede do ITAPEVIPREYV, ficando revogada a
Resolugcdo CA n° 01, de 26 de setembro de 2013.

Itapevi, 18 de outubro de 2022.

Presidente do Conselho de Administragao

Publicado mediante afixagao no quadro de avisos da sede do ITAPEVIPREV nesta data.
Itapevi, 18 de outubro de 2022.



ITAPEVIPREV

Fundo de Previdéncia do Municipio de Itapevi

ANEXO |
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 1°. O funcionamento do Conselho de Administracdo do Fundo
de Previdéncia Municipal de Itapevi - ITAPEVIPREV, 6rgdo de deliberagdo superior
reger-se-a pelas disposicdes do presente Regimento Interno, sem prejuizo das
disposigdes legais pertinentes.

CAPITULO | - DA COMPOSIGAO

Art. 2°. O Conselho de Administracao é composto de 7 (sete)
memobros titulares, a saber:

| — o Superintendente do ITAPEVIPREV, ocupante de cargo de
provimento em comissao de livre nomeagao e exoneragao;

Il — 2 (dois) servidores indicados pelo Chefe do Poder Executivo,
dentre os servidores efetivos, ativos ou inativos do respectivo Poder;

lIl — 2 (dois) servidores indicados pelo Poder Legislativo, dentre os
servidores efetivos, ativos ou inativos do respectivo Poder;

IV — 2 (dois) servidores efetivos, ativos ou inativos, eleitos pelos
segurados.

§ 1°. Aindicagéo, eleicdo e nomeagado dos membros do Conselho
de Administracado observardao o Regulamento aprovado pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 2°. Os membros de que tratam os incisos Il a IV terdo seus
respectivos suplentes, observado o disposto no Regulamento.

Art. 3°. O Superintendente do ITAPEVIPREV é membro nato do

Conselho de Administracao e exercera a Presidéncia desse colegiado.

CAPITULO Il - DAS COMPETENCIAS



ITAPEVIPREV

Fundo de Previdéncia do Municipio de Itapevi

Art. 4°. Compete ao Conselho de Administragao fixar as diretrizes
gerais de atuagdo do ITAPEVIPREV, praticar atos e deliberar sobre matérias que lhe
sejam atribuidas por lei ou regulamento e, cabendo-lhe especialmente:

| — a aprovagdo do Regimento Interno dos Conselhos de
Administragao e Fiscal;

Il — a administracdo, o gerenciamento e a operacionalizagdo do
regime;

Il — a concessdo, pagamento e manutengdo dos beneficios
previdenciarios assegurados pelo regime;

IV — a arrecadagdo e a cobranga dos recursos, contribuigdes e
demais valores necessarios ao custeio do regime;

V — a manutengao permanente do cadastro individualizado dos
servidores publicos ativo, inativos e pensionistas, nos termos do § 4° do artigo 2° da Lei
Complementar n°® 92, de 22 de setembro de 2017,

VI — a aprovagao do orcamento anual do Fundo;

VII — a aprovacao dos relatérios anuais da Superintendéncia e das
demonstragdes financeiras de cada exercicio;

VIIl — manifestar-se sobre qualquer assunto de interesse do
ITAPEVIPREV que |he seja submetido pela Superintendéncia;

IX — deliberar sobre os casos omissos na legislagdo municipal,
pertinente a sua area de atuacéo.

Art. 5°. Ao Presidente do Conselho de Administracdo compete:

| — representar o Conselho;

Il — dirigir, executar e disciplinar os trabalhos do Conselho;

IIl — abrir, presidir, suspender e encerrar as reunioes;

IV — deliberar sobre a discussdo e votagdo das matérias,
proclamando o respectivo resultado;

V — dar conhecimento aos conselheiros das atividades
desenvolvidas pela Presidéncia, bem assim da correspondéncia oficial recebida e

expedida e outras matérias, atos ou fatos de interesse do Conselho;
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VI — convocar sessdes ordindrias e extraordindrias nos termos
deste Regimento Interno;

VIl — designar conselheiro para funcionar como secretario “ad
hoc”, quando ausente o Secretario;

VIII — providenciar o encaminhamento das decisdes do Conselho
e acompanhar o seu cumprimento;

IX — assinar todos os atos e papéis do expediente a seu cargo,
especialmente as Resolugcdes do Conselho;

X — aprovar as matérias e expedientes que deverdo integrar a
pauta da reuniao;

Xl — atribuir aos Conselheiros tarefas que digam respeito a
atuacao do Conselho;

XII — decidir sobre as questdes de ordem;

XIIl = convocar os suplentes para que participem das reunides do
colegiado sempre que o titular se ausentar, ou para que assumam O e€Xercicio
permanente no Conselho sempre que um dos membros titulares for licenciado por prazo
determinado ou indeterminado, ficar impossibilitado de comparecer as reunibes, ou tiver o
seu mandato extinto nas hipéteses do artigo 10 deste Regimento Interno;

XIV — convocar eleicbes para recomposicdo do Conselho, nos
casos previstos neste Regimento Interno;

XV — cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno e exercer as

demais atribui¢cdes previstas em lei ou regulamento.

Art. 6°. Compete aos membros titulares do Conselho de
Administragao:

| — comparecer as reunides do Conselho, delas participando,
sendo-lhes assegurado fazer o uso da palavra, bem como formular proposi¢des, discutir
e deliberar sobre as matérias postas em discussdo e/ou votagado, observado o disposto
neste Regimento Interno;

Il — desempenhar as tarefas que lhe forem atribuidas, delas néo

se escusando, exceto por motivo justificado, que sera apreciado pelo Conselho;
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Il — apresentar, dentro do prazo estabelecido, pareceres ou
relatérios que Ihe forem solicitados;

IV — ser depositario fiel, para efeitos legais e administrativos, de
processos, papéis, documentos e outros expedientes, com vista para estudos, relatérios
ou pareceres;

V — comunicar ao Presidente do Conselho, para providéncias
deste, quando por justo motivo, ndo puder comparecer as reunides;

VI — participar de atividades de formacdo e capacitagcao
deliberadas pelo Conselho de Administracao;

VIl — cumprir as disposi¢des legais, regulamentares e deste

Regimento Interno.
CAPITULO Ill - DA INSTALAGAO

Art. 7°. A instalacdo do Conselho de Administracdo dar-se-a na
primeira reunido ordinaria subsequente a data da posse, observado o calendario anual de
reunides previamente estabelecido.

Paragrafo unico. Exigir-se-a quorum minimo de 2/3 (dois tergos)

dos Conselheiros para a reunido ordinaria de que trata este artigo.

Art. 8°. Na reuniao ordinaria de que trata o artigo 7°, os membros
do Conselho elegerédo, entre si, o Vice-Presidente e o Secretario, para cumprir mandato
de um ano, permitida a reconducao.

§ 1°. Em caso de empate na votacao, o desempate sera decidido,
pela ordem, em favor do Conselheiro que contar:

| — com maior tempo de servigo publico municipal;

Il — com maior escolaridade;

[l — com maior idade.

§ 2°. Eleitos o Vice-Presidente e o Secretario do Conselho, estes
serdo empossados no mesmo ato, dispensada qualquer formalidade, assumindo

imediatamente as suas fungdes na propria reunido.
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CAPITULO IV - DO MANDATO

Art. 9°. O mandato dos membros do Conselho de Administracao
vigorara pelo prazo de 3 (trés) anos, a contar da data da respectiva posse.

Paragrafo unico. O mandato somente podera ser prorrogado por
forca de lei ou, excepcionalmente, por ato do Superintendente do ITAPEVIPREYV, até a
posse dos novos Conselheiros.

Art. 10. Extingue-se o mandato do Conselheiro:

| — pelo falecimento;

Il — pela renuncia;

lIl — pela perda do cargo efetivo de que é titular no servigo publico
ou cassacgao da aposentadoria;

IV — pela decretacdo da perda do mandato, nas hipoteses do
artigo 12 da Lei Complementar n° 64 de 01 de abril de 2013.

Paragrafo unico. Nos casos a que se referem os incisos |, Il e
deste artigo, a extingcdo do mandato sera declarada de oficio pelo Conselho, e no caso de
que trata o inciso IV dependera de decisdo em Processo Administrativo Disciplinar no

qual se assegure ampla defesa.
CAPITULO V — DAS LICENCAS E DAS SUBSTITUIGOES

Art. 11. Ressalvado o Presidente, qualquer Conselheiro podera
ser licenciado do exercicio de suas funcbes no Conselho, a pedido ou de oficio, por
tempo determinado ou indeterminado, conforme o caso, por motivo de doenga ou
qualquer outra razao relevante.

§ 1°. O Conselheiro licenciado podera reassumir o exercicio de
suas fungdes a qualquer tempo, mesmo que a licenca tenha sido concedida por prazo
determinado, mediante comunicacgéo por escrito, registrando-se em ata.

§ 2°. Concedida a licenca temporaria ao Conselheiro, o suplente,

observada a respectiva representatividade e a ordem de nomeacéo, sera imediatamente
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convocado para assumir o exercicio temporario do cargo de Conselheiro, na reuniao
ordinaria ou extraordinaria seguinte.

§ 3° A reassungao do Conselheiro titular encerra o exercicio do
suplente, independente de qualquer ato.

§ 4° A concessdo de licenga ndo implica em prorrogagdo do
mandato.

Art. 12. O Vice-Presidente substituira o Presidente,
eventualmente, nas auséncias ou impedimentos deste.

§ 1°. A substituigdo eventual s6 autorizara o Vice-Presidente a
exercer a presidéncia de reunido ordinaria ou extraordinaria, € encaminhar as
deliberagdes do Conselho, acompanhando a sua fiel execugao.

§ 2°. No caso de auséncia, impedimento ou licenga temporaria do
Vice-Presidente, o Secretario o substituira sempre que necessario.

§ 3° No caso de auséncia, impedimento ou licenga temporaria do
Secretario, o Presidente designara um Secretario “ad hoc” em cada reuniao.

§ 4°. Na auséncia simultanea do Presidente, do Vice-Presidente e
do Secretario, exercera a presidéncia o Conselheiro que contar com maior tempo de
servico publico municipal, observado o disposto no § 1° deste artigo.

CAPITULO VI - DA VACANCIA

Art. 13. Declarado extinto o mandato do Conselheiro, o suplente
respectivo, observada a respectiva representatividade e a ordem de nomeacédo, sera
imediatamente convocado para assumir o exercicio do cargo vago, na reunido ordinaria
ou extraordinaria seguinte, devendo o sucessor completar o mandato do Conselheiro
sucedido.

§ 1°. Na impossibilidade de sucessdo por um suplente, outro
membro sera nomeado, observado o disposto no artigo 6° da Lei Complementar n® 92, de
22 de setembro de 2017, devendo o sucessor completar o mandato do Conselheiro
sucedido.
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§ 2°. Declarado extinto o mandato do Conselheiro eleito para
Secretario do Conselho, outra eleigdo sera efetuada entre os Conselheiros nos termos do
artigo 3° deste Regimento Interno.

§ 3° Aplica-se o disposto no § 2° a hipétese de haver extingao
concomitante dos mandatos do Vice-Presidente e do Secretario.

CAPITULO VII - DAS REUNIOES

Art. 14. O Conselho de Administracao reunir-se-a ordinariamente
a cada 60 (sessenta) dias, mediante prévia convocagdo dos Conselheiros pelo
Presidente, com a presenca da maioria absoluta de seus membros, e deliberara por

maioria simples dentre os presentes, cabendo ao Presidente o voto de desempate.

Art. 15. O Conselho reunir-se-a extraordinariamente sempre que
se fizer necessario, mediante convocagao pelo Presidente ou por, no minimo, 3 (trés)

Conselheiros.

Art. 16. As convocagbes dos Conselheiros, com antecedéncia
minima de 48 horas, poderado ser feitas por escrito, por e-mail, ou por aplicativos de
mensagens, salvo se feitas na prépria reunidao do Conselho em que estiverem presentes
todos os Conselheiros, hipétese em que sera registrada na ata respectiva, devendo, em
qualquer caso, ser afixado aviso na sede do ITAPEVIPREV.

§ 1°. Da convocacéao e do aviso a que se refere este artigo devera
constar a data, horario e a pauta da reunido.

§ 2°. As reunides serdo realizadas preferencialmente na sede do
ITAPEVIPREYV, ressalvados os casos excepcionais, em que o Conselho podera reunir-se

fora da sede do ITAPEVIPREV, em local previamente divulgado.

Art. 17. As reunides do Conselho s6é poderéo realizar-se com a
presenca de, no minimo, 4 (quatro) Conselheiros.
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Art. 18. As reunides do Conselho serdo realizadas em horario de

expediente normal das reparticbes municipais.

Art. 19. Nas reunides do Conselho discutir-se-a apenas o0s
assuntos constantes da pauta, exceto se, por maioria simples, os Conselheiros

concordarem em incluir a discussao e/ou votacio de outras matérias.

Art. 20. Os assuntos em pauta serdo discutidos e, declarada
encerrada a discussao pelo Presidente, serdo colocados em votacdo, aprovando-se ou
rejeitando-se a matéria.

Paragrafo unico. O Presidente n&o tera direito a voto, salvo para

fins de desempate.

Art. 21. Os assuntos colocados em pauta deverao ser discutidos e
decididos na reuniao correspondente, salvo se:

| — qualquer membro do Conselho solicitar o adiamento e ele for
aprovado pela maioria simples dos presentes, para melhor estudo da matéria ou para
solicitacdo de informagdes, parecer juridico ou qualquer outra providéncia sobre a
questdo em pauta; ou

Il — em raz&o do horario, for inconveniente prolongar-se a reuniao.

Art. 22. Os assuntos serao decididos pelo voto da maioria simples
dos Conselheiros presentes.

Art. 23. As reunides do Conselho serao publicas e as votagdes

abertas e nominais.

Art. 24. Os segurados poderdao apresentar, ao Presidente,

sugestdes por escrito sobre matéria incluida em pauta.
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Art. 25. Na hipotese de haver qualquer tipo de incidente ou
manifestagdo que impecga o regular prosseguimento da reunido do Conselho, poderao ser
adotadas, pelo Presidente, as seguintes medidas:

| — suspender a reuniao;

Il — dar prosseguimento a reunido em outro local;

Il — designar outra data e horario para realizagdo da reuni&do; ou

IV — suspender por alguns momentos a reunido e reinicia-la assim
que possivel.

Paragrafo unico. O Presidente do Conselho podera solicitar o
auxilio da Guarda Municipal para o fim de manter a ordem durante as reunides do

Conselho.
CAPITULO VIIl - DAS ATAS

Art. 26. Compete ao Secretario lavrar as atas de todas as reunides
do Conselho, registrando nelas, resumidamente, os assuntos em pauta submetidos a

discusséo e votacéo.

Art. 27. As atas conterdo, obrigatoriamente:

| — o numero da ata;

Il — a data, o horario e o local da reuniao;

Il — o nome dos Conselheiros presentes e dos ausentes,
indicando, inclusive, eventuais justificativas;

IV — a indicagdo dos assuntos tratados e das respectivas
deliberagdes;

V — o voto de cada Conselheiro, nas matérias em que a decisao
nao se der por unanimidade;

VI — a assinatura de todos os Conselheiros presentes.

§ 1°. As atas serdo numeradas em ordem cronoldgica, reiniciando-
se a numeragao a cada inicio de exercicio.

§ 2°. As atas serao digitadas e impressas por meio eletrénico.
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§ 3°. As atas serdo encadernadas ao final de cada exercicio, com

termo de abertura e de encerramento assinadas pelo Presidente e pelo Secretario.
CAPITULO IX —- DAS RESOLUGCOES

Art. 28. Os assuntos de maior relevancia decididos pelo Conselho
serdo objeto de Resolucéo.

Art. 29. Serao obrigatoriamente objeto de Resolugéo:

| — as alteragbes do Regimento Interno dos Conselhos de
Administragao e Fiscal;

Il — regulamentos e outros atos normativos relacionados a
concessédo de beneficios previdenciarios aos segurados ou aos seus dependentes, e
suas alteragdes subsequentes;

Il — normas que regulamentem os servigos ou o funcionamento da
ITAPEVIPREV;

IV — criacdo de comissdes de trabalho no ambito do
ITAPEVIPREV;

V — concessao de licenga temporaria para os cargos de Vice-
Presidente e Secretario;

VI — concessdo de licenga temporaria para o cargo de
Conselheiro;

VIl — declaragao de extingdo do mandato de Conselheiro; e

VIII — delegacao de atribuicdes ao Superintendente.

Art. 30. As resolugcdes serdao subscritas pelo Presidente do
Conselho de Administragdo, numeradas por ordem cronolégica e publicadas, mediante

extrato, na imprensa oficial do Municipio.

CAPITULO X — DAS DISPOSIGOES FINAIS

11
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Art. 31. Os Conselheiros, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis apds
a posse, deverdo apresentar sua declaracdo de bens, dividas e O6nus reais
correspondente ao ultimo dia util do exercicio anterior.

§ 1°. A declaragao de bens devera ser reapresentada anualmente
e por ocasidao do encerramento do mandato do Conselheiro, inclusive por seus
sucessores, em caso de falecimento.

§ 2° A reapresentacido anual da declaragao de bens podera ser
feita por ocasido da data limite para a declaracido anual de rendimentos a Receita Federal
do Brasil, para efeitos do Imposto sobre a Renda, e a apresentacao da declaragao final
de bens dos Conselheiros que tiverem seus mandatos extintos devera ser feita até 10
(dez) dias uteis da data da respectiva declaracao de extingao.

Art. 32. Os casos omissos serao resolvidos por decisdo da maioria

absoluta dos membros do Conselho de Administracao.

Art. 33. Este Regimento Interno entrara em vigor na data da

publicagédo da Resolugédo do Conselho de Administragdo que o aprovar.
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ANEXO Il
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO FISCAL

Art. 1°. O funcionamento do Conselho Fiscal do Fundo de
Previdéncia Municipal de Itapevi - ITAPEVIPREV reger-se-a pelas disposi¢des do
presente Regimento Interno, sem prejuizo das disposig¢des legais pertinentes.

CAPITULO | - DA COMPOSIGAO

Art. 2°. O Conselho Fiscal é composto de 3 (trés) membros
titulares, a saber:

I — 1 (um) servidor indicado pelo Chefe do Poder Executivo, dentre
os servidores efetivos, ativos ou inativos do respectivo Poder,

Il = 1 (um) servidor indicado pelo Poder Legislativo dentre os
servidores efetivos, ativos ou inativos do respectivo Poder;

Il — 1 (um) servidor efetivo, ativo ou inativo, eleito pelos
segurados.

§ 1°. Aindicagéo, eleicdo e nomeagado dos membros do Conselho
Fiscal observarao o Regulamento aprovado pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 2° Os membros de que tratam este artigo terdo seus

respectivos suplentes, observado o disposto no Regulamento.

Art. 3°. O membro de que trata o inciso | do artigo 2° exercera a
Presidéncia do Conselho.

CAPITULO Il - DAS COMPETENCIAS
Art. 4°. Compete ao Conselho Fiscal exercer a fiscalizagdo e o

controle interno no ambito do ITAPEVIPREV, praticando os atos pertinentes que Ihe

sejam atribuidas por lei ou regulamento e, em especial:
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| — analisar as demonstracdes financeiras e demais documentos
contabeis do Fundo, emitindo parecer para fins de apreciacdo pelo Conselho de
Administragéo;

Il — opinar sobre assuntos de natureza econdmico-financeira e
contabil que lhe sejam submetidos pelo Conselho de Administragdo ou pela
Superintendéncia;

lIl — atuar como 6rgao de fiscalizagao dos recursos destinados ao
pagamento dos beneficios previdenciarios do RPPS;

IV — comunicar ao Conselho de Administracdo fatos relevantes

que apurar no exercicio de suas atribuigdes.

Art. 5°. Ao Presidente do Conselho Fiscal compete:

| — representar o Conselho;

Il — dirigir, executar e disciplinar os trabalhos do Conselho;

IIl — abrir, presidir, suspender e encerrar as reunioes;

IV — deliberar sobre a discussdo e votagdo das matérias,
proclamando o respectivo resultado;

V — dar conhecimento aos conselheiros das atividades
desenvolvidas pela Presidéncia, bem assim da correspondéncia oficial recebida e
expedida e outras matérias, atos ou fatos de interesse do Conselho;

VI — convocar sessdes ordindrias e extraordindarias nos termos
deste Regimento Interno;

VII — providenciar o encaminhamento das decisées do Conselho e
acompanhar o seu cumprimento;

VIl — assinar todos os atos e papéis do expediente a seu cargo,
especialmente as Resolugcdes do Conselho;

IX — aprovar as matérias e expedientes que deverao integrar a
pauta da reuniao;

X — decidir sobre as questdes de ordem;

Xl — convocar os suplentes para que participem das reunides do

colegiado sempre que o titular se ausentar, ou para que assumam O e€Xercicio
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permanente no Conselho sempre que um dos membros titulares for licenciado por prazo
determinado ou indeterminado, ficar impossibilitado de comparecer as reunides, ou tiver o
seu mandato extinto nas hipéteses do artigo 10 deste Regimento Interno;
Xl — solicitar ao Conselho de Administragcdo a convocagao de
eleicdes para recomposic¢ao do Conselho, nos casos previstos neste Regimento Interno;
XIII = cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno e exercer as

demais atribui¢cdes previstas em lei ou regulamento.

Art. 6°. Compete aos membros titulares do Conselho Fiscal:

| — comparecer as reunides do Conselho, delas participando,
sendo-lhes assegurado fazer o uso da palavra, bem como formular proposic¢des, discutir
e deliberar sobre as matérias postas em discussao e/ou votacdo, observado o disposto
neste Regimento Interno;

Il — apresentar, dentro do prazo estabelecido, pareceres ou
relatérios que Ihe forem solicitados;

Il — ser depositario fiel, para efeitos legais e administrativos, de
processos, papéis, documentos e outros expedientes, com vista para estudos, relatérios
ou pareceres;

IV — participar de atividades de formacdo e capacitacao
deliberadas pelo Conselho de Administracao;

V — cumprir as disposi¢cdes legais, regulamentares e deste

Regimento Interno.
CAPITULO Ill - DA INSTALAGAO

Art. 7°. A instalacdo do Conselho Fiscal dar-se-a na primeira
reunido ordinaria subsequente a data da posse, observado o calendario anual de
reunides previamente estabelecido.

Paragrafo unico. Exigir-se-a a totalidade dos Conselheiros para a
reunido ordinaria de que trata este artigo.
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Art. 8°. Na reuniao ordinaria de que trata o artigo 7°, os membros
do Conselho elegerao, entre si, o Secretario, para cumprir mandato de um ano, permitida
a reconducéo.

§ 1°. Em caso de empate na votacao, o desempate sera decidido,
pela ordem, em favor do Conselheiro que contar:

| — com maior tempo de servigo publico municipal,

Il — com maior escolaridade;

Il = com maior idade.

§ 2°. Eleito o Secretario do Conselho, este sera empossado no
mesmo ato, dispensada qualquer formalidade, assumindo imediatamente as suas

fungdes na prépria reunido.
CAPITULO IV - DO MANDATO

Art. 9°. O mandato dos membros do Conselho Fiscal vigorara pelo
prazo de 3 (trés) anos, a contar da data da respectiva posse.

Paragrafo unico. O mandato somente podera ser prorrogado por
forca de lei ou, excepcionalmente, por ato do Superintendente do ITAPEVIPREV, até a

posse dos novos Conselheiros.

Art. 10. Extingue-se o mandato do Conselheiro:

| — pelo falecimento;

Il — pela renuncia;

lIl — pela perda do cargo efetivo de que é titular no servigo publico
ou cassagao da aposentadoria;

IV — pela decretacdo da perda do mandato, nas hipoteses do
artigo 12 da Lei Complementar n°® 64 de 01 de abril de 2013.

Paragrafo Unico. Nos casos a que se referem os incisos |, Il e I
deste artigo, a extingcdo do mandato sera declarada de oficio pelo Conselho, e no caso de
que trata o inciso IV dependera de decisdo em Processo Administrativo Disciplinar no

qual se assegure ampla defesa.
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CAPITULO V - DAS LICENGAS

Art. 11. Qualquer Conselheiro podera ser licenciado do exercicio
de suas fungdes no Conselho, a pedido ou de oficio, por tempo determinado ou
indeterminado, conforme o caso, por motivo de doenga ou qualquer outra razao
relevante.

§ 1°. O Conselheiro licenciado podera reassumir o exercicio de
suas funcbes a qualquer tempo, mesmo que a licenga tenha sido concedida por prazo
determinado, mediante comunicagao por escrito, registrando-se em ata.

§ 2°. Concedida a licenca temporaria ao Conselheiro, o suplente,
observada a respectiva representatividade, sera imediatamente convocado para tomar
posse e assumir o exercicio temporario do cargo de Conselheiro, na reunido ordinaria ou
extraordinaria seguinte.

§ 3° A reassungao do Conselheiro titular encerra o exercicio do
suplente, independente de qualquer ato.

§ 4° A concesséo de licenga nao implica em prorrogagdo do

mandato.
CAPITULO VI - DA VACANCIA

Art. 12. Declarado extinto o mandato do Conselheiro, o suplente
respectivo, observada a respectiva representatividade, sera imediatamente convocado
para assumir o exercicio do cargo vago, na reunido ordinaria ou extraordinaria seguinte,
devendo o sucessor completar o mandato do Conselheiro sucedido.

Paragrafo unico. Na impossibilidade de sucessao por um suplente,
outro membro sera nomeado, observado o disposto no artigo 11 da Lei Complementar n°
92, de 22 de setembro de 2017, devendo o sucessor completar o mandato do
Conselheiro sucedido, inclusive quanto a fungdo de Secretario que 0 mesmo exercia no

Conselho.
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CAPITULO VII - DAS REUNIOES

Art. 13. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 60
(sessenta) dias, sempre em data anterior a reunido do Conselho de Administragao,
mediante prévia convocacao dos Conselheiros pelo Presidente.

Art. 14. O Conselho reunir-se-a extraordinariamente sempre que

se fizer necessario, mediante convocacao por qualquer Conselheiro.

Art. 15. As convocagbes dos Conselheiros, com antecedéncia
minima de 48 horas, poderdo ser feitas por escrito, por e-mail, ou por aplicativo de
mensagens, salvo se feitas na propria reunido do Conselho, hipotese em que sera
registrada na ata respectiva, devendo, em qualquer caso, ser afixado aviso na sede do
ITAPEVIPREV.

§ 1°. Da convocagéo e do aviso a que se refere este artigo devera
constar a data, horario e a pauta da reuniao.

§ 2°. As reunides serdo realizadas preferencialmente na sede da
ITAPEVIPREV, ressalvados os casos excepcionais, em que o Conselho podera reunir-se

fora da sede do ITAPEVIPREV, em local previamente divulgado.

Art. 16. As reunides do Conselho sé poderao ter inicio com a
presenca de todos os Conselheiros.

Art. 17. As reunides do Conselho serdo realizadas em horario de
expediente normal das reparticbes municipais.

Art. 18. Nas reunides do Conselho discutir-se-a apenas os

assuntos constantes da pauta, exceto se, por maioria simples, os Conselheiros

concordarem em incluir a discusséo e votagado de outras matérias.
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Art. 19. Os assuntos em pauta serdo discutidos e, declarada
encerrada a discussao pelo Presidente, serdo colocados em votacéo, aprovando-se ou

rejeitando-se a matéria.

Art. 20. Os assuntos colocados em pauta deverado ser discutidos e
decididos na reuniao correspondente, salvo se:

| — qualquer membro do Conselho solicitar o adiamento e ele for
aprovado pela maioria dos conselheiros, para melhor estudo da matéria ou para
solicitacdo de informagbes, parecer juridico ou qualquer outra providéncia sobre a
questao em pauta; ou

Il — em raz&o do horario, for inconveniente prolongar-se a reuniao.

Art. 21. Os assuntos serdao decididos pelo voto da maioria dos

Conselheiros.

Art. 22. As reunides do Conselho serdao publicas e as votagdes

abertas e nominais.

Art. 23. Os segurados poderdao apresentar, ao Presidente,

sugestdes por escrito sobre matéria incluida em pauta.

Art. 24. Na hipotese de haver qualquer tipo de incidente ou
manifestagdo que impeca o regular prosseguimento da reunido do Conselho, poderao ser
adotadas, pelo Presidente, as seguintes medidas:

| — suspender a reuniao;

Il — dar prosseguimento a reunidao em outro local,

IIl — designar outra data e horario para realizagdo da reuniao; ou

IV — suspender por alguns momentos a reunido e reinicia-la assim

que possivel.
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Paragrafo unico. O Presidente do Conselho podera solicitar o
auxilio da Guarda Municipal para o fim de manter a ordem durante as reunides do

Conselho.
CAPITULO VIIl - DAS ATAS E DAS RESOLUCOES

Art. 25. Compete ao Secretario lavrar as atas de todas as reunides
do Conselho, registrando nelas, resumidamente, os assuntos em pauta submetidos a

discussao e votacao.

Art. 26. As atas conterao, obrigatoriamente:

| — o numero da ata;

Il — a data, o horario e o local da reunido;

Il — a indicacdo dos assuntos tratados e das respectivas
deliberagoes;

IV — o voto de cada Conselheiro, nas matérias em que a decisao
nao se der por unanimidade;

V — a assinatura dos Conselheiros.

§ 1°. As atas serdo numeradas em ordem cronoldégica, reiniciando-
se a numeracao a cada inicio de exercicio.

§ 2°. As atas serao digitadas e impressas por meio eletrénico.

§ 3°. As atas serdo encadernadas ao final de cada exercicio, com
termo de abertura e de encerramento assinadas pelo Presidente e pelo Secretario.

Art. 27. Serao obrigatoriamente objeto de Resolugao:

| — a concessao de licenga para os cargos de Conselheiro; e

Il — a declaracao de extingao do mandato de Conselheiro.

Paragrafo unico. As resolugdes serao subscritas pelo Presidente
do Conselho Fiscal, numeradas por ordem cronolégica e publicadas, mediante extrato, na
imprensa oficial do Municipio.
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CAPITULO IX — DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 28. Os Conselheiros, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis apds
a posse, deverdo apresentar sua declaracdo de bens, dividas e ©6nus reais
correspondente ao ultimo dia util do exercicio anterior.

§ 1°. A declaragao de bens devera ser reapresentada anualmente
e por ocasidao do encerramento do mandato do Conselheiro, inclusive por seus
sucessores, em caso de falecimento.

§ 2°. A reapresentagido anual da declaragao de bens podera ser
feita por ocasido da data limite para a declaragdo anual de rendimentos a Receita Federal
do Brasil, para efeitos do Imposto sobre a Renda, e a apresentagédo da declaragao final
de bens dos Conselheiros que tiverem seus mandatos extintos devera ser feita até 10

(dez) dias uteis da data da respectiva declaragao de extingao.

Art. 29. Os casos omissos serdo submetidos a deliberacdo do

Conselho de Administracéao.

Art. 30. Este Regimento Interno entrara em vigor na data da

publicacdo da Resolugao do Conselho de Administracdo que o aprovar.
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